Уважаемые работодатели!
Смоленское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Сафоновского района» информирует Вас:

1. Федеральным Законом № 181-ФЗ от 24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ст.21) и законом Смоленской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов» от 14.10.2004 года №57-з (с изменениями от 26.12.2013г.) работодателям, осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, установлена квота для приема на работу инвалидов:
1) для организаций, численность работников которых превышает 100 человек,  квота составляет 3 процента от среднесписочной численности работников;
2) для организаций, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более 100 человек, квота составляет 2 процента среднесписочной численности работников.

         В соответствии с п.1 части второй статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
 Федерации» работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны:

         1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;

         2) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;

         3) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов. 


Кроме того, Постановлением Администрации Смоленской области от 13.11.2009 года №706 в соответствии со ст.22 ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» установлено минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной выше названным законом квоты для приема на работу инвалидов  для предприятий, учреждений, организаций, среднесписочная численность работников которых составляет свыше 1000 человек - 10 специальных рабочих мест.
          Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с Законом от 28.12.2013г. № 421-ФЗ ст. 21 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» при  исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.

           В соответствии с п.3 ст.25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 (в редакции 20 02.07.2013года № 162-Ф3) работодатели обязаны     ежемесячно     представлять органам службы занятости: 
          сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

          информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
           Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов, представляется работодателями в соответствии с Порядком представления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов, утвержденным постановлением Администрации Смоленской области от 05.05.2015г. № 272.
             Стимулирование работодателей к оборудованию (оснащению) рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов осуществляется в рамках мероприятий подпрограммы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Смоленской области» областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением Администрации Смоленской области от 20.11.2013 № 927.
              Обращаем Ваше внимание, что в соответствии со статьей 20 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» постановлением Администрации Смоленской области  № 686 от 6 ноября 2015г. утвержден « Порядок проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда, в Смоленской области».
                В соответствии со статьей 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях:

            неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты – влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.

                 2. Законом Смоленской области от 21.02.2012 №5-з «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан», предусматривается установление квоты организациям, действующим на территории Смоленской области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, численность работников которых составляет более 100 человек (далее - организации), в следующих размерах:

1) 1 процент от  среднесписочной численности работников организации – для трудоустройства несовершеннолетних;

2) 1 процент от среднесписочной численности работников организации – для трудоустройства лиц, отбывших наказание.
Организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), осуществляющим трудоустройство несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, по направлению органов службы занятости населения на выделенные (созданные) рабочие места в счет установленной настоящим областным законом квоты, ежемесячно из областного бюджета на каждого трудоустроенного Вами несовершеннолетнего; лица, отбывшего наказание, будет предоставляться субсидия в целях возмещения затрат на оплату труда несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание. 

В целях реализации данного закона Администрацией области утвержден «Порядок трудоустройства несовершеннолетних, лиц, отбывших наказание, в организации на выделенные (созданные) рабочие места, подтвержденного заключением трудовых договоров». 
 В связи с этим  просим Вас ежемесячно сообщать в центр занятости населения о количестве несовершеннолетних; лиц, отбывших наказание,  работающих на вашем предприятии (организации).

3. В свою очередь, в силу статьи 19.7 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации непредставление или несвоевременное представление в государственный орган сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде – влечет наложение административного штрафа на должностных лиц – от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц – от трех до пяти тысяч рублей.

Таким образом, в случае невыполнения Вами требований Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации», Закона Смоленской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов», Закона Смоленской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан» СОГКУ «Центр занятости населения Сафоновского района» будет вынуждено обратиться в органы Прокуратуры Российской Федерации для принятия предусмотренных действующим законодательством мер по привлечению работодателей к административной ответственности.

Надеемся на дальнейшее взаимовыгодное сотрудничество по вопросам трудоустройства.

